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Over Wij zijn JONG

Bij Wij zijn JONG staan het geluk en de betrokkenheid van kinderen altijd

centraal. Daarom investeert de organisatie samen met Studytube in de

scholing van haar medewerkers. Zo verwerven zij immers de gewenste kennis

en kunde om de kwalitatieve begeleiding te bieden die kinderen verdienen.
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Uitdagingen

Met de juiste kennis en vaardigheden verrijken medewerkers in de
kinderopvang niet alleen de ontwikkeling van hun kinderen, maar pakken ze
ook de diepgewortelde problemen van de sector aan. De branche kampt met
een schrikbarend personeelstekort: 48 vacatures op 1.000 banen. Ook bij Wij
zijn JONG wachten nog 180 posities op een invulling. Sinds de start van de
coronacrisis klinkt de vraag naar gekwalificeerde medewerkers alleen maar

luider.

Daarnaast moeten werknemers zich doorlopend bijscholen om alle hokjes van
de strenge weten regelgeving af te vinken (onder andere Wet Innovatie en
Kwaliteit Kinderopvang of IKK). Die verzekert dat kinderopvangorganisaties
alleen topkwaliteit bieden en vraagt bijgevolg dat personeelsleden hun

certificeringen - denk maar aan BHV of EHBO - regelmatig hernieuwen.

“Je kan het niet vergelijken met een
beroep waarvoor je een opleiding volgt
en daarna de rest van je leven geen
examen meer hoeft te doen. Nee, je moet

jezelf blijven ontwikkelen en certificeren

?

om in de kinderopvang te blijven werken!

Ronald Brekelmans

Adviseur organisatieontwikkeling

Leren en ontwikkelen is dus essentieel in de kinderopvang. Door
medewerkers een laagdrempelige en gebruiksvriendelijke leeromgeving aan
te bieden, slaan kinderopvangorganisaties meerdere vliegen in één klap.
Met grondig geschoolde medewerkers aan de zijlijn krijgen kinderen de best
mogelijke begeleiding. Deze investering in het personeel verstevigt ook nog
eens het werkgeversmerk, wat op zijn beurt de lage instroom kan verhogen

en de hoge uitstroom kan beperken.
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Een leeroplossing voor het vier-ogen-principe

Kinderopvangorganisaties werken met het vierogen-principe: je moet een
groep kinderen altijd met twee mensen tegelijk begeleiden, dus onder het
toezicht van vier ogen in totaal. Dat wil zeggen dat je als medewerker nooit
je groep kinderen mag achterlaten om een uurtje te studeren. Daarom koos
Wij zijn JONG voor het leerplatform van Studytube: niet alleen altijd en
overal toegankelijk, maar ook bijzonder intuitief. Zo nodigt het de werknemer
echt uit om zelf op ontdekking te gaan en zich ten volle te ontplooien - maar

nooit ten koste van het kind.

Ronald Brekelmans “Onze medewerkers hadden een leeromgeving
Adviseur
organisatieontwikkeling nodig die het mogelijk maakt om te leren waar

en wanneer ze maar willen, zonder eerst aan
verschillende mensen toestemming te moeten
vragen. Uiteindelijk kwamen we bij Studytube
terecht.”

De ontwikkelcyclus

Wij zijn JONG wil medewerkers opleiden volgens dezelfde waarden en
principes die de begeleiding van hun kinderen onderbouwen: “opvoeden
doen we samen”, “in een rijke, uitdagende omgeving”, “met ruimte voor
initiatief” en “altijd in dialoog” - het pedagogische kompas. “We ontwikkelen
onszelf als individuen, maar dat doen we altijd in dialoog, samen én in
gesprek met elkaar,” vertelt Brekelmans. “Dat noemen we de ontwikkelcyclus.
Met het leerplatform van Studytube willen we niet alleen opleidingen
aanbieden, maar ook continu een gesprek voeren met onze medewerkers
over hun persoonlijke ontwikkeling. En dus niet één keer per jaar tijdens een
evaluatie” Binnen hun ontwikkelcyclus hebben de medewerkers de volledige
regie in handen. Zij zorgen er dus zelf voor dat ze hun certificaten op tijd

vernieuwen en alle verplichte trainingen nauwgezet volgen en voltooien.
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De behoefte bepaalt het aanbod

Door ontwikkelgesprekken aan de lopende band te blijven voeren, wil Wij
zijn JONG een beter inzicht verwerven in de leerbehoeften die leven bij

de medewerkers: wat hebben zij nodig om hun functie uit te voeren? Hoe
kunnen ze voldoen aan de strenge eisen van de wet? Het bedrijf heeft alvast
diverse vakgroepen opgericht om die behoeften te bestuderen en op basis
daarvan de meest relevante leercontent te selecteren. Als er bijvoorbeeld
veel vraag is naar communicatietrainingen, dan zullen die een plaatsje
krijgen in het leeraanbod. “Zolang die opleidingen maar bijdragen aan de
ontwikkeling van onze kinderen,” zegt Brekelmans, “want dat is waar alles bij

ons om draait.”
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Net als kinderopvangorganisatie
Wij zijn JONG ook de expertise van
je medewerkers naar een hoger
niveau tillen met behulp van een
leerplatform?

Plan hier een belafspraak met Michiel om eens
vrijblijvend van gedachten te wisselen.

michiel@studytube.nl
+316117108 30
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