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Seminare stressfrei
organisieren: Entdecken
Sie die Vorteile eines LMS



Einleitung

In der schnelllebigen und digitalisierten Welt von heute ist die kontinuierliche
Weiterbildung der Mitarbeitenden zu einer unverzichtbaren Voraussetzung fir den
Unternehmenserfolg geworden.

Doch die Organisation von Seminaren und Schulungen kann eine komplexe und
herausfordernde Aufgabe sein. Die Koordination von Terminen, die Bereitstellung von
Lernmaterialien, die Verfolgung des Lernfortschritts oder die Ausstellung von Zertifikaten
- all diese Aufgaben erfordern eine erhebliche Menge an Zeit, Aufwand und Ressourcen.
Hinzu kommt die Schwierigkeit, den Uberblick zu behalten und sicherzustellen,

dass die Lernziele erreicht werden.

Kurz gesagt:

Ohne ein geeignetes System zur Verwaltung von
Lernaktivitdten kann die Organisation von
Schulungen und Seminaren zu einer wahren
Belastungsprobe werden.



Inmitten dieser Herausforderungen kann ein Lernmanagementsystem (LMS) ein Game
Changer sein. Es bietet Organisationen eine effiziente, zeitsparende und kosteneffektive
Losung, die dazu beitrdgt, die Komplexitdt der Seminarorganisation zu reduzieren. Mit
einem LMS kdnnen Organisationen alle Aspekte der Schulungs- und Seminarverwaltung
zentralisieren und automatisieren, wodurch Prozesse vereinfacht und die Qualitat der
Weiterbildung verbessert wird. Dariiber hinaus kann ein LMS als Katalysator fiir eine
verbesserte Lernerfahrung dienen, indem es den Zugang zu Lernmaterialien erleichtert,
die Interaktion und Zusammenarbeit in der Belegschaft fordert und den Lernfortschritt

transparent und leicht verfolgbar macht.

In diesem Guide werden wir lhnen zeigen, mit welchen konkreten Funktionen Sie ein
LMS dabei unterstiitzt, Seminare effektiv und einfach zu organisieren. Dazu werden wir

die Vorteile in den folgenden Bereichen genauer betrachten:

Seminarverwaltung

Erstellung von Lerninhalten
Lernfortschritts-Tracking
Zertifikatserstellung und -verwaltung
Organisation von Lernmaterialien

Rollen- und Berechtigungszuweisung

YR IR TR R SR A

Auswertung und Reportings

Unabhdngig davon, ob Sie ein kleines Unternehmen oder eine groBe
Organisation sind: Sie werden feststellen, dass ein LMS ein unverzichtbares
Werkzeug ist, um das Lernen in Ihrem Unternehmen zu férdern und zu

verwalten.
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Die Vorteile eines LMS bei
der Seminarplanung und
-verwaltung

pe
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Seminare zentral planen und verwalten

Mit einem LMS miussen Sie nicht mehr zwischen verschiedenen Programmen
und Anwendungen jonglieren, denn alles, was Sie brauchen, befindet sich
zentral an einem Ort. Und das Beste daran: sowohl Online- als auch Prdsenz-
seminare kdnnen komplett Uber die Plattform gesteuert werden. Erstellen Sie im
Handumdrehen Teilnehmerlisten und versenden Sie mit einem Klick Einladun-
gen an Mitarbeitende, Teams/Abteilungen oder an den gesamten Standort.
Lernende und Kursleiter erhalten direkt alle Informationen, die sie bendtigen,
um sich auf die Schulungen und Seminarevorzubereiten. Und sollte ein Seminar
Uberbucht sein, so erstellt das LMS eine Warteliste fir Sie und informiert lhre
Mitarbeitenden automatisch, wenn ein Platz frei geworden ist. Durch die zen-
trale Verwaltung kénnen Sie auch sicherstellen, dass keine Konflikte oder Uber-
schneidungen bei der Terminauswahl auftreten. Dariber hinaus kénnen Sie das
LMS Uber eine nahtlose Schnittstelle mit einer Vielzahl von Systemen verbinden:
Verknipfen Sie ein Intranet, Bl- und HR-Tool oder integrieren Sie externe
Online-Schulungsbibliotheken.

Eigene Lerninhalte erstellen und verwalten

Das integrierte Autorentool bringt alle Funktionen zur Erstellung von Lernin-
halten zusammen. Dadurch lassen sich im Handumdrehen neue, multimediale
und interaktive Online-Kurse erstellen oder Lerninhalte an die jewellige Ziel-
gruppe anpassen. Mit dem Autorentool von Studytube kdnnen Sie darlber
hinaus auch Kl einsetzen, um Inhalte wie z.B. Quizzes ganz einfach zu erstellen.
Die intuitive Gestaltung macht das Autorentool zudem fir jeden leicht
bedienbar.



Lernprozesse verfolgen

Ein LMS bringt Transparenz in die Seminarverwaltung, indem es einen umfas-
senden Uberblick tiber jeden Aspekt des Lernprozesses bietet. Mit dem umfan-
greichen Dashboard lassen sich der aktuelle Lernfortschritt und die erworbenen
Qualifikationen jedes Mitarbeitenden direkt einsehen. So gewinnen Sie stets
einen detaillierten Einblick in den Prozess jedes Lernenden und kénnen sichers-
tellen, dass alle die Unterstlitzung erhalten, die sie bendtigen, um ihre Lernziele
zu erreichen.

Teilnahmebestdtigungen und Zertifikate automatisch erstellen

Mit einem LMS werden Zertifikate flr abgeschlossene Schulungen automatisch
erstellt. So kdnnen Sie die FortbildungsmaBnahmen der Mitarbeitenden ord-
nungsgemdB dokumentieren und behalten stets den Uberblick tiber erworbene
oder ausstehende Zertifikate. Das LMS kann Sie auch daran erinnern, wenn es
Zeit fUr eine Erneuerung ist, damit Sie keine Schulungsfristen verpassen.

Lernmaterialien zentral organisieren

Ein weiterer Vorteil ist die Ubersichtlichkeit, die das LMS nicht nur fiir Admin-
istratoren schafft, sondern fir die gesamte Belegschaft. Es dient als zentrale
Ablage fir alle Lernmaterialien, was die Organisation und den Zugriff auf Infor-
mationen vereinfacht. Das schafft mehr Lernzeit fir Ihre Mitarbeitenden, aber
auch fir Sie, da sich viele Riickfragen rund um Lernmaterialien erlbrigen.

Rollen- und Berechtigungen verwalten

Ein LMS bietet Funktionen zur Verwaltung von Rollen und Berechtigungen,
die es Ihnen ermdglichen, bestimmte Funktionen im LMS freizugeben. Sie
kdnnen internen Trainern oder externen Schulungspartnern Berechtigungen
zur selbstdndigen Organisation des Seminars erteilen. Das spart Zeit, denn
aufwdndige Abstimmungsprozesse sind dadurch nicht mehr notig.

Auswertungen und Reports erstellen

Mithilfe eines LMS kdnnen Sie lhre Schulungsdaten in wertvolle Erkenntnisse
verwandeln, indem Sie in kiirzester Zeit automatisierte Reportings erstellen und
exportieren konnen. Mit diesen Informationen behalten Sie stets den Erfolg Ihrer
Schulungen im Auge und kénnen |hr Schulungsprogramm stetig verbessern, um
Ihren Mitarbeitenden eine optimale Schulungserfahrung zu ermoglichen.

STUDYTUBE 5



Lernen effizient organisieren
& Kompetenzen gezielt fordern.

Unsere Plattform vereinfacht die Bereitstellung von Lerninhalten und Automatisierung
von Lernprozessen und ermoglicht Organisationen, Kompetenzllicken prdzise zu

identifizieren und zu schlieBen.

www.studytube.de
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