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Eine zentrale Weiterbildungs-
strategie in einem weit
vernetzten Unternehmen
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Volkerwessels

Der Bausektor steht vor groBen Herausforderungen. In den ndchsten funf
Jahren wird der Sektor nicht weniger als 60.000 zusdétzliche Arbeitskréfte
bendtigen, um den akuten Personalmangel auszugleichen. Darliber

hinaus missen sich alle neuen und bestehenden Mitarbeiter stdndig neue
Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen, um auf alle Verdnderungen im
Berufsfeld reagieren zu kdnnen. Daher ist es wichtiger denn je, die richtigen
Zertifikate zu erwerben oder zu erneuern und die ‘License to Operate’

zu behalten. Fir VolkerWessels, eines der groBten Bauunternehmen der
Niederlande, war dies Grund genug, in die Weiterbildungsplattform von

Studytube zu investieren.
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Das beste Bauunternehmen
INn den Niederlanden

VolkerWessels will sich zum besten Bauunternehmen der Niederlande
entwickeln. Auf einem umkdmpften Arbeitsmarkt mochte sich das
Unternehmen als interessanter Arbeitgeber prdsentieren, der es versteht,
Talente anzuziehen und zu halten. Deshalb ist es notwendig, ein

zentrales Lernumfeld einzufiihren, damit die Mitarbeiter aller operativen
Gesellschaften die gleichen vielfdltigen Moglichkeiten haben, sich optimal
zu entwickeln. Durch das Anbieten und Uberwachen dieser Lernwege kann
VolkerWessels seine internen Prozesse weiter verbessern und so auf aktuelle

und zukinftige Entwicklungen in der Branche reagieren.

Eine fragmentierte Lernlandschaft

VolkerWessels besteht aus 4 Geschdaftsbereichen und 120
Tochtergesellschaften die jeweils von zehn bis zu tausend Mitarbeiter
haben. Diese spezifische Unternehmensstruktur hat zu einer fragmentierten,
komplexen Weiterbildungslandschaft und einer breiten Palette von
Weiterbildungssystemen gefiihrt. Jedes Unternehmen der Gruppe wdhlte
seine eigene Art, Schulungen anzubieten, was den Austausch von Wissen

und Know-How erschwerte.

“Wir hatten keinen Uberblick dariiber, wer Zugang zu

welchen Online-Tools hatte, um sich weiterzuentwickeln.
AuBerdem war es unmoglich, den Fortschritt der
Weiterbildungen zu verfolgen, so dass wir nicht die
richtigen beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten
anbieten konnten.

- Danielle Wiegers, Personalleiterin




Wegen der Organisationsstruktur kostete es viel Zeit, Energie und Geld,

die jahrlichen Weiterbildungsbudgets zu verwalten, Lernprogramme
aufzustellen und geeignete Weiterbildungen zu buchen. Die groBere
Tochtergesellschaften konnten diese Arbeitsbelastung bewdltigen, aber fir
die kleineren Gesellschaften mit weniger Personal war es schwierig, mit dem

zusdtzlichen Verwaltungsaufwand und den Kosten Schritt zu halten.

“Es fehlte der Uberblick, der allen Mitarbeitern
die richtigen Moglichkeiten und Instrumente an
die Hand gibt, damit sich VolkerWessels - mit
Blick auf die Zukunft - als lernende Organisation
und attraktiver Arbeitgeber profilieren kann,
der in die volle Entwicklung seiner Mitarbeiter
investiert.”
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Fine instinktive Kombination
von Lernformen

VolkerWessels wollte verschiedene Lernformen - online, offline und blended
- an einem benutzerfreundlichen Ort vereinen, damit die Mitarbeiter

ihre Zukunft jederzeit und tberall gestalten konnen. Volkerrail, eine der
Gesellschaften, arbeitete bereits erfolgreich mit Studytube zusammen.
“Wir haben schnell gemerkt, dass Studytube der Partner ist, den wir fir das
gesamte Unternehmen gesucht haben”, erkldrt Wiegers. “Die Plattform ist

intuitiv und |adt geradezu ein, interessante Kurse selbst zu erkunden.”

Um alle Mitarbeiter bestmdglich auf ihrem Lernweg zu begleiten, musste
VolkerWessels Klarheit dartiber schaffen, wer welche Kenntnisse und
Zertifikate benotigt. Dieser Einblick wurde dank des Studytube Reporting-
Tools moglich. So konnten die obligatorischen Schulungen besser organisiert
werden und geeignete Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir jeden Lernpfad

gefunden werden.

“Ein weiteres Plus: Wenn der Schulungsanbieter
unserer Wahl nicht im Angebot ist, dann
integriert Studytube diese zusdtzlichen Kurse in
seine Plattform. Jetzt miissen wir uns nicht mehr
um die vertraglichen Vereinbarungen mit den
Lieferanten kiimmern.”

Darlber hinaus kann VolkerWessels von kollektiven Einkaufsrabatten bei
1.000 angeschlossenen Bildungsanbietern profitieren, darunter ICM, LOI und
VCA Nederland.
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Mehr teilen,
weniger ausgeben

Uber die komplette Weiterbildungsplattform von Studytube haben

alle Tochtergesellschaften Zugang zu demselben breiten Angebot an
qualitativ hochwertigen Weiterbildungen - von kurzen Videos bis hin zu
Prdsenzschulungen und maBgeschneiderten Lernpldnen. Der Austausch
von Wissen innerhalb des Unternehmens, der friiher schwieriger war, ist jetzt
viel reibungsloser. Da Studytube den gesamten Prozess des Einkaufs von
Weiterbildungen automatisiert - von der Suche nach einem geeigneten Kurs
bis hin zur Buchung und Rechnungsstellung - hat VolkerWessels nun weniger

Verwaltungsaufwand und spart so an seinem Weiterbildungsbudget

“Wir nutzen unsere Zeit viel effizienter. Friiher
dauerte es 4 Stunden um eine externe Schulung
zu finden, zu erfassen und im Rahmen unseres
Weiterbildungsbudgets in Rechnung zu stellen.
Dank Studytube dauert das jetzt weniger als 15
Minuten!”.

STUDYTUBE



Eine Lernkultur, die die
Unterschiede vereint

Mit seiner erneuerten, zentralisierten Lernstrategie konsolidiert
VolkerWessels alle Weiterbildungsmaoglichkeiten im Unternehmen in

einer Online-Umgebung, ohne dabei die Individualitdt der einzelnen
Tochtergesellschaften aus den Augen zu verlieren. Auf diese Weise kdnnen
die Mitarbeiter nicht nur ihr individuelles Potenzial nutzen, sondern auch das

Unternehmen auf die Zukunft vorbereiten.

>€2.4 mio €90k

Ersparnis Mehr Weiter-
Dank der Automatisierung von Suche blldunngUdget
und Buchen der Weiterbildungen Durch Einkaufsrabatte
€36k

Weniger Kosten fiir
die Rechnungsstellung

Dank des automatischen Service

“Diese Zahlen zeigen uns, dass wir auf dem richtigen
Weg sind”, so Wiegers abschlieBend. “Wir hoffen
daher, in der kommenden Zeit neue Talente zu
gewinnen und ihnen zu zeigen, wie viel Wert wir

auf die Entwicklung unserer Mitarbeiter legen. Mit
Studytube als Partner freuen wir uns schon jetzt
darauf!”
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